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Д О К Л А Д
о принимаемых мерах по предупреждению коррупции, в том числе о ходе реализации мероприятий Плана противодействия коррупции в Управлении Федерального казначейства по Псковской области на         2025-2028 годы, за 2025 год

В соответствии с Планом противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Псковской области на 2025 – 2028 годы (далее – План), утвержденным приказом УФК по Псковской области от 14.02.2025 № 26 отделом государственной гражданской службы и кадров в 2025 году проведена следующая работа: 
1. В соответствии с п. 1.1 Плана осуществлялся мониторинг и анализ соблюдения гражданскими служащими, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы (далее  государственная служба) в Управлении Федерального казначейства по Псковской области (далее – Управление), включенные в Перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в центральном аппарате Федерального казначейства и его территориальных органах, при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Федерального казначейства от 24.12.2021 № 47н (далее – Перечень), установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее – должности, связанные с коррупционными рисками), ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», при заключении ими после увольнения с государственной службы трудовых и гражданско-правовых договоров. 
В 2025 году уволено 15 сотрудников, в текущем году поступило                                     10 уведомлений от организаций, в которые трудоустроились бывшие гражданские служащие Управления (далее – Уведомления). Подготовлено 10 мотивированных заключений, в том числе 2 заключения по уведомлениям от организаций, в которые трудоустроились бывшие гражданские служащие Управления, замещавшие должности, включенные в Перечень должностей. Организации, уведомившие о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность гражданской службы в Управлении, проинформированы о результатах рассмотрения Уведомлений.
Из 15 сотрудников, уволившихся в 2025 году - 7 замещали должности, включенные в Перечень.  1 человек – уволился в связи с выходом на пенсию за выслугу лет, 2 человека в связи с достижением предельного возраста пребывания на государственной гражданской службе, 1 человек уволен в связи со смертью. Уведомлений поступило всего от одной организации. Не поступило информации о трудоустройстве 5-х граждан, замещавших должности гражданской службы, включенные в Перечень.      
Перед увольнением гражданские служащие, замещавшие должности, включенные в Перечень, знакомятся под роспись с памяткой об ограничениях, налагаемых на гражданина, замещавшего должность федеральной государственной гражданской службы при заключении им трудового или гражданско-правового договора. Данные памятки регистрируются в журнале регистрации выдачи уведомлений о необходимости неукоснительного исполнения ограничений и запретов при увольнении с гражданской службы.
Ежеквартально в прокуратуру Псковской области направляются сведения, предусмотренные частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008                        № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» об уволенных сотрудниках, ранее замещавших должности, включенные в Перечень, а также информация о работе Управления в сфере противодействия коррупции.
[bookmark: Par18]2. В соответствии с п. 1.2 Плана в целях осуществления контроля за соблюдением сотрудниками установленного порядка представленных гражданскими служащими уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее – Уведомление) проводится следующая работа:     
- при проверке справок о доходах обращается внимание на заполнение подраздела 6 «иные доходы» раздела 1 «Сведения о доходах». 
- ежегодно оформляется и ведется Журнал регистрации и учета уведомлений об осуществлении государственными гражданскими служащими иной оплачиваемой деятельности.
Осуществлялись мероприятия по контролю за соблюдением сотрудниками установленного порядка представленных гражданскими служащими уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. В первом квартале 2025 года 2 гражданских служащих Управления выполняют иную оплачиваемую работу, своевременно уведомив об этом руководителя Управления. Данные уведомления зарегистрированы в журнале регистрации и учета уведомлений об осуществлении государственными гражданскими служащими иной оплачиваемой деятельности. 
 3. Во исполнение п. 1.3 Плана проведена ревизия локальных актов Управления, а также методических материалов в сфере противодействия коррупции. В течение 2025 года вносились соответствующие изменения:
- утвержден План противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Псковской области на 2025-2028 годы (утвержден приказом Управления от 14.02.2025 № 26);
- определены дополнительные отдельные должности гражданской службы в Управлении, не включенные в п.1 и п.2 раздела IV Перечня, утвержденного приказом Федерального казначейства от 24.12.2021 № 47н, при замещении которых гражданские служащие должны сдавать справки о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год. Список данных должностей доведен до начальников отделов поручением Руководителя от 21.01.2025 и служебной запиской отдела государственной гражданской службой и кадров от 21.01.2025;
- составлена служебная записка от 30.01.2025 «О предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год, в которой даны рекомендации по заполнению справок о доходах за 2024 год, сделан акцент на основные новеллы при предоставлении справок за 2024 год;
- приказом Управления от 09.12.2025 № 166 «Об утверждении комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Псковской области и урегулированию конфликта интересов» утвержден обновленный состав Комиссии, в котором поменялись заместитель председателя Комиссии и секретарь Комиссии.
4. Во исполнение п. 1.4 и п. 1.8 Плана, в целях выявления случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы и осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, сотрудниками отдела государственной гражданской службы и кадров проведен анализ поступивших от 283 гражданских служащих «Сообщений об изменении сведений, содержащихся в анкете для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации» (далее – Сведения) в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870.
В ходе проведенного анализа Сведений и с учетом информации, предоставленной начальниками отделов Управления, подготовлен доклад руководителю от 11.06.2025 о проведении анализа сведений, предоставленных государственными гражданскими служащими в связи с изменениями, содержащимися в анкете и об итогах проведенной работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются сотрудники Управления. 
Проанализированы анкетные данные 6 вновь принятых сотрудников. 
Уведомлений о конфликте интересов от гражданских служащих в 2025 году не поступало.
В соответствии с указанием руководителя Управления от 1 апреля 2025 года № 57-01-15/1346 в целях осуществления контроля за соблюдением запретов, ограничений и требований, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции, а также контроля соблюдения гражданскими служащими этических норм и правил служебного (должностного) поведения начальниками отделов в ОГГСиК ежеквартально предоставлялись отчеты о ходе выполнения мероприятий, предусмотренных Планом.
Согласно предоставленным сведениям фактов нарушения запретов, ограничений, установленных в целях противодействия коррупции, а также случаев нарушения соблюдения гражданскими служащими этических норм и правил служебного (должностного) поведения за 2025 год не выявлено.
5. В соответствии с п. 1.5 и п. 4.4 Плана подготовлены материалы для рассмотрения в декабре 2025 года на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) ход реализации мероприятий Плана с участием независимых экспертов.
6. В соответствии с п. 1.6 Плана в 2025 году уполномоченным сотрудником отдела государственной гражданской службы и кадров (далее – Отдел) обеспечен прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, своих супругу (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – Сведения) от 116 гражданского служащего. Сведения предоставлены своевременно. Уточненные сведения гражданскими служащими не подавались. 
Сведения занесены в ГИС «ЕИСУКС» для проведения анализа данных путем форматно-логического контроля и контрольной сверки сведений. 
Оснований для проведения проверок достоверности и полноты Сведений за 2024 год не выявлено.
Подготовлен доклад о приеме сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от 03.06.2025. Оснований для проведения проверок не выявлено.  
Не представил Сведения в отношении своего супруга один государственный служащий в связи с тем, что её супруг является военнослужащим и находится в служебной командировке и принимает участие в специальной военной операции на территориях Донецкой Народной республики, Луганской Народной республики и Украины, что подтверждено справкой из войсковой части 74268 от 22.01.2025 № 241.
В связи с увольнением с государственной гражданской службы в период декларационной кампании не предоставил сведения 1 гражданский служащий. 
7. Во исполнение п. 1.7 Плана руководителю Управления 03.06.2025 подготовлен доклад о результатах проведенного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими Управления на себя, своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей за 2024 год, а также аналитическая записка о результатах проведенного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год на предмет соответствия расходов гражданских служащих Управления, их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей их доходам от 17.07.2025. Оснований для проведения проверок не выявлено.  
8. Во исполнение п. 1.9 Плана в части проведения занятий по антикоррупционному просвещению гражданских служащих проведены следующие мероприятия:
- проведение сотрудником прокуратуры Псковской области учебно-методического семинара с гражданскими служащими Управления по вопросам разъяснения законодательства в части предоставления справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
 - подготовлено выступление на коллегии Управления 4 декабря 2025 года по теме: «О результатах анализа справок о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера за 2024 год»;
Проверка знаний гражданских служащих антикоррупционного законодательства осуществлялась:
- при проведении аттестации сотрудников;
- при тестировании в ходе проведения кадровых процедур при назначении на должности в порядке должностного роста;
- при проведении конкурса «Лучший по профессии»;
[bookmark: _GoBack]- в преддверии Международного дня борьбы с коррупцией проведено тестирование среди сотрудников на тему «Профилактика и противодействие коррупции», по результатам которого сотрудникам, набравшим наибольшее количество баллов были вручены дипломы.
9. В соответствии с п.1.10 Плана все граждане, поступившие на государственную гражданскую службу в Управление ознакомлены под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Управлении.
10. В соответствии с п.1.11, п.1.12, п.1.13 в 2025 году в план обучения государственных служащих территориальных отделов Федерального казначейства не была включена программа профессионального развития «Профилактика и противодействие коррупции» по причине отсутствия квот на обучение.
В течение 2025 года 2 вновь принятых сотрудника прошли обучение в ООО «Единый Учебный центр» по программам: «Нормативно-правовое обеспечение деятельности государственных служащих (для впервые принятых на государственную службу)» и «Нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации и ответственность за их совершение», в ходе которых сотрудники изучали нормативные документы по антикоррупционному законодательству.   
11. В соответствии с п. 2.1 Плана в ходе проведенных в течение 2025 года контрольно-ревизионным отделом в финансово-бюджетной сфере контрольных мероприятий коррупционные риски при реализации установленных функций не выявлены.
В целях минимизации коррупционных рисков государственных гражданских служащих при исполнении должностных обязанностей при проведении контрольных мероприятий сотрудники контрольно-ревизионного отдела в финансово-бюджетной сфере перед началом проверок оформляют сообщение-обязательство, в котором сообщают о независимости от объекта финансового контроля, в том числе отсутствии личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на объективное исполнение должностных обязанностей при проведении контрольных мероприятий. 
12. В целях выполнения пункта 3.1 Плана ответственным исполнителем данного пункта подготовлена служебная записка руководителю Управления от 18.12.2025 «О принятых мерах по соблюдению правил предоставления, использования и возврата бюджетных средств, источником финансового обеспечения которых являются средства инфраструктурного бюджетного кредита и специального казначейского кредита».
13. В соответствии с п. 3.1 Плана - участие в подготовке предложений по анализу практики применения цифровых технологий при оказании государственных и муниципальных услуг, в целях выявления, минимизации и устранения коррупционных рисков, связанных с применением таких технологий, и подготовка предложений по совершенствованию правового регулирования в этой сфере, а также обзор типовых способов совершенствования коррупционных правонарушений, связанных с использованием цифровых технологий при осуществлении указанных видов деятельности, запрос от Федерального казначейства не поступал.
14. Во исполнение п. 4.1 Плана своевременно обновлялась информация на интернет-сайте Управления в разделе «Противодействие коррупции» согласно приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н. Надлежащим образом обеспечен доступ граждан и институтов гражданского общества к информации об антикоррупционной деятельности Управления. Дополнительно информация размещалась на сетевом диске и на информационном стенде.
15. Во исполнение п. 4.2 уведомляем, что обращений от граждан, организаций лично, по телефону доверия, в электронном виде, на бумажном носителе о совершении гражданскими служащими Управления коррупционных правонарушений не поступало.
16. Во исполнение п. 4.3 уведомляем, что публикаций в средствах массовой информации и в социальных сетях о фактах проявления коррупции в Управлении не было.
17. При поступлении на гражданскую службу с каждым гражданином проводится собеседование, на котором ему доводится информация об ограничениях, запретах и обязанностях, которые должен соблюдать гражданский служащий в целях противодействия коррупции. Кроме того, ему выдается памятка с указанием нормативных документов в области противодействия коррупции.
На сетевом диске размещена информация об изменениях в законодательстве о гражданской службе и противодействии коррупции.  
18. В целях контроля за соблюдением ограничений, запретов и обязанностей предусмотренных гражданской службой:
- начальниками отделов Управления ежеквартально в ОГГСиК предоставлялись отчеты о ходе выполнения мероприятий, предусмотренных Планом противодействия коррупции. 
В ходе ежеквартального мониторинга сведений, предоставленных начальниками отделов, фактов нарушения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, а также случаев нарушения соблюдения гражданскими служащими этических норм и правил служебного (должностного) поведения не выявлено.
Своевременно доводятся до гражданских служащих нормативные документы и иные материалы, направленные на противодействие коррупционным и иным правонарушениям.
При назначении 17-ти гражданских служащих Управления на вакантные должности в порядке должностного роста на основании имеющихся сведений и с использованием Интернет–ресурсов проверено соблюдение сотрудниками запретов, ограничений и требований, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции, а также соблюдение этических норм и правил служебного (должностного) поведения. Нарушений не выявлено. Подготовлены соответствующие справки.
- осуществляется контроль за учетом подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, ведется Журнал регистрации уведомлений о получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями. За 2025 год уведомлений о получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей не поступало.
- заведен и ведется Журнал регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений. В 2025 году Уведомлений                     от государственных гражданских служащих не поступало.
